КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ СУХОБУЗИМСКИЙ РАЙОН

АДМИНИСТРАЦИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«18» 10. 2004        с. Сухобузимское                                № 371-п

 «О создании межведомственной 

комиссии по соблюдению 

законодательства об оплате труда»

Актуальная версия в редакции постановления  № 627-п от 29.07.2013


На основании постановления Совет администрации края 31.10.03.№ 312-п, в целях обеспечения соблюдения трудовых прав работников и выполнения работодателями гарантий по оплате труда в пределах своей компетенции,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Создать межведомственную комиссию по соблюдению  законодательства об оплате труда согласно приложению № 1.

2. Утвердить Положение о межведомственной комиссии по соблюдению  законодательства об оплате труда согласно приложению № 2.

Глава района

                              




В.П. Влиско

Писанова О.В

2-18-40
          Приложение № 1

                                    к Постановлению администрации района

                        № 371-п   от  18.10.2004 г.

Состав межведомственной комиссии по соблюдению 

законодательства об оплате труда:

1. Алпацкий А.В. - глава администрации Сухобузимского района, председатель комиссии;
2. Сошина Т.А, - заместитель главы администрации района, руководитель финансового управления администрации Сухобузимского района, заместитель председателя комиссии;
3. Буланова О.Г. - ведущий специалист по правовым вопросам, секретарь комиссии;
Члены комиссии:
1. Шпирук Ю.Д. -    начальник отдела по сельскому хозяйству администрации 
     Сухобузимского района;
2. Могильников СВ. - заместитель начальника отдела работы с налогоплательщиками МРИ ФНС России № 17 по Красноярскому краю:
3. Рудакевич И.В. - начальник ТП УФМС России по Красноярскому краю в Сухобузимском районе;
4. Кучерявый В.П. -директор КГБУ «Центр занятости Сухобузимского района;
5. Соломатова И.В. – специалист отдела субсидий управления социальной 
     защиты населения администрации Сухобузимского района;

6. Болсуновский Е.В. – руководитель управления пенсионного фонда РФ в 
     Сухобузимском районе.

           Приложение № 2

                                    к Постановлению администрации района

                        № 371-п   от  18.10.2004 г.

ПОЛОЖЕНИЕ

О МЕЖВЕДОМСТВЕННОЙ КОМИССИИ ПО СОБЛЮДЕНИЮ

ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА ОБ  ОПЛАТЕ ТРУДА

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Межведомственная комиссия по соблюдению законодательства об оплате труда (далее - комиссия) создана в целях подготовки предложений по осуществлению государственной политики в области оплаты труда с целью обеспечения соблюдения трудовых прав работников и выполнения работодателями государственных гарантий по оплате труда в пределах своей компетенции.

1.2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, международными договорами Российской Федерации, Уставом Красноярского края, законами и иными нормативными правовыми актами края, а также настоящим Положением.

2. ЗАДАЧИ И ФУНКЦИИ КОМИССИИ

2.1. Основными задачами комиссии являются:

подготовка предложений по ликвидации задолженности по выплате заработной платы ;

подготовка предложений по снижению дифференциации в уровнях заработной платы в отраслевом и региональном аспектах.

2.2. Для решения задач, указанных в пункте 2.1 настоящего Положения, комиссия осуществляет следующие функции:

исследует, проводит анализ и обобщает информацию по вопросам задержки выплаты заработной платы в отраслевом  аспекте в пределах своей компетенции;

рассматривает информацию о проведенной работе по ликвидации задолженности по выплате заработной платы;

вырабатывает рекомендации по взаимодействию органов местного самоуправления и общественных объединений в части сбора и анализа информации по соблюдению организациями всех форм собственности трудового законодательства в части оплаты труда;

направляет в соответствующие органы государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства информацию и иные материалы о выявленных нарушениях трудового законодательства;

разрабатывает предложения по совершенствованию нормативных правовых актов в области оплаты труда.

2.3. Комиссия имеет право в установленном порядке:

запрашивать от территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, органов исполнительной власти края, органов местного самоуправления и иных организаций материалы по вопросам, отнесенным к компетенции комиссии;

осуществлять связь со средствами массовой информации;

привлекать к работе комиссии представителей органов государственной власти и организаций, не являющихся членами комиссии.

3. СОСТАВ КОМИССИИ И ПОРЯДОК ЕЕ ОБРАЗОВАНИЯ

3.1. Комиссию возглавляет председатель, который руководит ее работой. Председатель комиссии имеет заместителя.

В период отсутствия председателя комиссии исполнение его обязанностей осуществляет его заместитель.

3.2. Заседание комиссии проводится по мере необходимости.

Заседания комиссии считаются правомочными, если на них присутствуют более половины ее состава. 

Решения комиссии принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии путем открытого голосования. В случае равенства голосов решающим является голос председателя.

3.3. Секретарь комиссии информирует членов комиссии о месте, времени проведения и повестке заседания комиссии, а также оформляет протоколы заседаний комиссии.

